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LA NOTATION

Le référentiel de la page 6 @ la page 15 précise les degrés d'acquisition des trois Attendus de Fin de Lycée (AFL) des programmes,
dénommés AFL1, ALF2 et AFL3. Pour chaque activité, le degré d'acquisition de LAFL1 est évalué le jour de L'épreuve. Les degrés
d'acquisition des AFL2 et AFL3 font L'objet d'une évaluation au fil de la séquence d'enseignement qui est finalisée le jour de
Uépreuve.

Pour chacune des trois épreuves, une note de 0 & 20 poinfs est proposée par le jury certificatif. La note finale correspond ala
moyenne des frois notes. Cette note est arrondie au point entier le plus proche aprés harmonisation par la commission
académique. En fin d'année scolaire, les propositions de notes pour les éléves d'un méme établissement sont transmises a la
commission académique selon des modalités fixées par |'échelon académique.

A nofer : nous ne sommes pas légalement en mesure de communiquer la note de BAC. Cette derniére peut dailleurs différer de
la note obtenue a chaque frimestre.

EN CAS D'INAPTITUDE

ﬁ

EXCEPTIONNELLE PARTIELLE OU TOTALE TOTALE ET A L'ANNEE
Faire remplir par ses Consulter un médecin et L
% ) L . L Consulter un  médecin et
— parents la  dispense établir un certificat médical B, . . L
X . ) @ établir un certificat médical
exceptionnelle dans le dinaptitude  partielle  ou B . .
dinaptitude a lannée.
carnet. totale.*
oy Présenter ce cerfificat médical

P Présenter le mot en oY Présenter ce certificat médical
Q cours dEPS tout en B8 qu Préfet et/ou a leducateur. B
ayant ses affaires de

au Préfet et/ou a l'éducateur.

sport. Se présenter en cours afin Se présenter dés le premier
CQ d'orguniser L'inupﬁfude avec le CQ cours  afin d'échunger avec
professeur dEPS. son professeur d'EPS.

LE CONTROLE ADAPTE

Le contréle adapté s'adresse aux éléves qui présentent des besoins éducatifs particuliers : les candidats en situation de handicap
ou en aptitude partielle (de maniére permanente ou +empomire) et les sportifs de haut niveau. Si tu es dans cette situation,
merci den informer ton professeur dEPS.

“CERTIFICAT MEDICAL  []
cliquez ou scannez ici



https://www.sainte-marie-lyon.fr/wp-content/uploads/2020/08/certificat-medical-eps.pdf
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NOVEMBRE JANVIER MAI

EPREUVE DIFFEREE

Des épreuves d'évaluation différée sont prévues par |'établissement. Les candidats qui en "\
bénéficient doivent attester de blessures ou de problémes de santé temporaires, authentifiés
par Lautorité médicale scolaire (cf. certificat médial). Peuvent également en bénéficier les ”

. . . . 5 ) N s EPREUVE
candidats assidus qui, en cas de force majeure, ne peuvent éfre présents a la date fixée pour e
les épreuves du CCF, sous réserve de L'obtention de L'accord du chef d'établissement, apres X .

. i Mercredi 25 mai 2022
consultation des professeurs dEPS.
Toute absence non justifiée a la date de L'une des épreuves entraine Uattribution de la note 0

(2éro) pour l'épreuve correspondante.

L'ICEBERG DU SUCCES

P

SUCCES)

CE QUE LES GENS VOIENT ~

CE QUE LES GENS NE VOIENT
DETERMINATON st PAS
CONNAISSANGEDESOI o on
CooPERATION TRAVAIL SACRIFICES /

BONNES HABITUDES

Rce DECEPTIONS

PERSEVERANCE
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BACEPS 2022

1. PRESENTATION DE L'EPREUVE

L épreuve consiste a réaliser 3 courses de
130 avec 8 de récupération maximum

entre chacune des courses.

Le candicat doit concilier 2 obiectifs :

'Y

Parcourir la plus grande
distance possible sur
ces 3 courses cumulés
soit sur 430 deffort.

Les performances
sont relevées a

en fin 5 metres pres.
d'échauffement.

Le choix des 2
courses est annoncé

(f £ cowsE1:M30 & 8 maximum |
M - A courst2: 130 I entre C1-C2
. COURSE3:130 || entrec2-c3 J§

Réaliser au plus prés la

méme distance sur 2

courses. Au choix :
CletC2ouC2etC3

N

Le jury annonce
@ voix haute le
passage G us".

/7 \\

La montre et le
chronométre
sont interdits.
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2. ELEMENTS EVALVES

Trois atfendus de fin de lycée (AFL 1, 2 ef 3) sont évalués pour un total de 20 points.

@ sur 12 points
@ et @ sur 8 points

\ Lecandidat ale choix de la répartition de ces 8 points.
3 stratégies possibles : r?.]

CHOIX N1 I]i
ARL2:surpaints 0

AFL3: sur 4 points

CHOIX N'3
AFL2: sur 2 points
AFL 3 sur 6 points

CHOIX N2
AFL2: sur 6 points
AFL 3 sur 2 points

S'ENGAGER POUR PRODUIRE UNE PERFORMANCE MAXIMALE A L'AIDE DE TECHNIQUES EFFICACES, EN GERANT
LES EFFORTS MUSCULAIRES ET RESPIRATOIRES NECESSAIRES ET EN FAISANT LE MEILLEUR COMPROMIS ENTRE
L'ACCROISSEMENT DE VITESSE D'EXECUTION ET DE PRECISION.

o)

o}

1320m{ 1550 m 12 points 0m décart
1290 m ¢ 150 m i
260m] 530 m pants sm CONNAISSANCE DE SOI
1230mg 1510 m P
4 ET EFFICACITE
1200m 1450 m 0 points om
1130m ¢ 1470 m i TECHNIQUE
Mom § 150m 9 points Bm
120m § 1430 m i . "
00 m ] 1400m Spaints 2om Distance décart entre les 2
/-) 1060 m ¢ 1310 m i courses choisies
1030 m¢ 340 m 3 points %m
1000 m § 1310 m i ‘_/
PERFORMANCE FASm § 275m 6 points 0m
MAXIMALE “om ¢ 120m 1
Fi0m § 1200m 5 points Bm
830m § 1160 m a
Distance totale parcourue 850m g 1120m 4 points 4om
en30 §20m ¢ 1050 ™ R
Hom § 1040m 3 points som
0m § 1000 m ]
120m ¢ %0m 2 points s5m
680m ¢ Y0m 4
640m ¢ 860m 1 point tom
600m § 800m 4
moins de 600 m ¢ moins de 800 m 0 point plus de 60 m décart

S'ENTRAINER INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT POUR REALISER UNE PERFORMANCE.

DEGRE1 DEGRE 2 DEGRE 3 DEGRE 4
ENTRAINEMENT INADAPTE PARTIELLEMENT ADAPTE ENTRAINEMENT ADAPTE ENTRAINEMENT OPTIMISE.
Carnet non renseign Carnet Tenseigné  Carnet renseigné lors des  Carnet percucomme un_outil pour
Echauffement superficiel. superficiellement. legons. se construire et progresser.

Pas ou peu dentrainement. Les
charges sont inadaptées et les

Echauffement construit en partie
mais individuel et stéréotypé.

Echauffement complet, avant et
parfais pendant Lentrainement.

Echauffement optimal et collectif,
adapté aux besoins ainsi quaux

Selon stratégie, % performances frés inégales. Entrainement régulier mais Il peut étre collectif. conditions météorologiques

046 point(s) Aucun projet de course lorsdela charges approximatives. Entrainement régulier, parfols  Entrainement sérieux et collectif
derniére  séance  avant  Projet de course encore aléatoire  collectif. Charges adaptées.  Charges adaptées et performances
évaluation. avant a dernire séance. Performances stabilistes. stables.

Projet de course construit et
precis lors de La derniere sance.

Projet de course construit et précis
Lors de La derniere séance.

CHOISIR ET ASSUMER LES ROLES QUI PERMETTENT UN FONCTIONNEMENT COLLECTIF SOLIDAIRE.

Selon stratégie
046 point(s)

DEGRE1 DEGRE 2 DEGRE 3 DEGRE #
DESINVESTI ou TRES IHPRECIS PARTIELLEMENT INVESTI ou INVESTI ET COMPETENT EXPERT
PARTIELLEHENT COMPETENT
dans le réle de starfer, Compétent dans chacun des Trés compétent dans s rales.
chronométreur,  responsable Compétent dans un seul. role réles. Parfage ses connaissances &

distance, observateur ou coach.

0U fait preuve de quelques
imprécisions dans les rdles

ses camarades pour s aider.
SAINTE-MARIE LYON
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ESCALADE
BACEPS 2022

1. PRESENTATION DE L'EPREUVE

L épreuve se déroule sur des voies de niveaux compris entre 4A et 6C.

Apreés un temps d’entrainement suffisant au sein d'une méme cordée, le candidat doit
choisir son niveau cotation pour grimper en téte ou en mouli-téte sur une voie tirée

au sort parmi frois voies possibles.

Un coefficient de choix de difficulté par rapport a la complexité de Litinéraire joue
un rdle de curseur sur les points distribués dans les éléments a évaluer :

MoUL-TETE  x03  x04  x05

o

ENTETE  x04  x05 x06

x0% x08 x04 x1

MOULI-TETE  x02  x03  x04

o}

ENTETE 03  x04 x05

x05 x06 x0% x08 x09 x1

A la premiere chute, le candidat peut reprendre sa progression a L'endroit de la
chute. IL devra arréter dans les cas suivants :

2Cs'il chute une deuxiéme fois aprés la premiére déqaine,

A< s'il s'assoie dans Le baudrier,

2Cs'il se tientala dégaine pour progresser ou mousquetonner,
A s'il utilise une plaquette en prise de mains ou de pieds,
ACs'il oublie de mousquetonner une dégaine,

sl mousquetonne & L'envers ou forme un « yo-yo »,

ACs'iL sort de La voie,

2Cs'iL utilise Les interdits.

Dans ces différents cas, les co-évaluateurs positionnent L'éleve dans un degré puis
ajustent la note en fonction du coefficient.

SAINTE-MARIE LYON

LYON | LA VERPILLIERE | MEYZIEU



2. ELEMENTS EVALVES

Trois atfendus de fin de lycée (AFL 1, 2 et 3) sont évalués pour un total de 20 points.

@ sur 12 points
@ et @ sur 8 points

\ Le candidat ale choix de la répartition de ces 8 points.
3 stratégies possibles :

CHOIX N'1

AFL2: sur b paints
AFL3: sur 4 points

o]
hi CHOIX N'3
pJ8 AFL2: sur 2 points
AFL3: sur 6 points
CHOIX N2

AFL2: sur 6 points
AFL 3 sur 2 points

S'ENGAGER A L'AIDE D'UNE MOTRICITE SPECIFIQUE POUR REALISER EN SECURITE ET A SON MEILLEUR NIVEAU,
UN ITINERAIRE DANS UN CONTEXTE INCERTAIN.

LIRE ET ANALYSER LES
CARACTERISTIQUES
DES ELEMENTS DE LA VOIE
POUR CHOISIR ET
CONDUIRE SON ITINERAIRE.

N
044 point(s)*

ADAPTER SON
DEPLACEMENT EN
FONCTION DES
CARACTERISTIQUES DE LA
VOIE ET DE SON PROJET
DITINERAIRE,

®
B

048 point(s)*

LE GRIMPEUR TATONNE
La Tecture de la voie est
orientée uniquement  dans
Vespace proche. 1L associe
uniquement Les prises bacs
harizontles entre elles pour
pausser/firer.

LE GRIMPEUR HESITANT
Déplacement discontina, lent
et saccadé. Progression de
face prioritairement avec une
action des bras dominante.
Coordinations peu adaptées &
la configuration des prises. Les
déstaquilibres sont subis

DEGRE 2

LE GRIMPEUR ENCHAINE
1L idenfifie son frajet cllant
Jjusqud 2 ou 3 mouvements
avec des prises un peu plus
éloignées de son axe de
progression. Pas de PHE ou
PHE subie.

LE GRIMPEUR SACCADE
Déplacement  relativement
saccadé. Progression de face
suroun ou deuwx  appuis
propulseurs.  Coordinations
évitant  les  déséquilibres
potentiels,

4215t

DEGRE 3

LE GRIMPEUR ANTICIPE

L identifie Le frajet ef repre
Lo zone difficile et les PHE de
repos ou de mousquefonnage.
1L s'informe visuellement sur
la position des prises mains
etde pieds et les met en
relation.

LE GRIMPEUR ORDONNE
Déplacement _ relafivement
flide et ordonné tant quil 'y
apas de difficulté majeure.
Progression de face et parfois
de " profil.  Déséqulibres
maitrisés.

LE GRIMPEUR S'ADAPTE
ILidentifie le trajef ef repere
les zones difficiles et les
PHME. Il réadapte  son
itinéraire. en fonction de la
veolitt  des  prises
rencontrées mais aussi en
fonction des prises « clés »
dans Uitinéraire.

LE GRIMPEUR FLUIDE
Déplacement fluide _et/ou
rythmé quand Vintensite du
passage limpose.

Progression de face ou de
profil. Déséquilibres maitrisés
ou recherchés pour éfre
exploités.

*Points @ multiplier avec e coefficient de difficulte

S'ENTRAINER INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT, POUR SE DEPLACER DE MANIERE EFFICIENTE ET EN

TOUTE SECURITE.

et

Selon stratege,
046 point(s)

DEGRE1

ENTRAINEMENT INADAPTE
Engagement irrégulier dans
les séances ou selon les
moments de la séance. Gestion
de Ueffort : suiveur, copieur.
Absence de projet.

PARTIELLEMENT ADAPTE
Engagement régulier mais peu
dintensité. Gestion de Leffort
approximative : peu adaptée
aux difficulés des voies et peu
adoptée & ses ressources.
Proet  formué  sans
Justification.

DEGRE 3

ENTRAINEMENT ADAPTE
Engagement de qualite.
Gestion  des  efforts
personnelle : adoptée aux
difficulés des voies.
Projet cohérent : adapté au fil,
des entrainements, ustifie.

COOPERER POUR REALISER UN PROJET DE DEPLACEMENT, EN TOUTE SECURITE.

Selon stratégie
046 point(s)

DEGRE1

Sécurité subie. Respect par
infermittence des régles de
sécurife ef de mise en place.
L'éleve est centré sur sa
propre pratique.

DEGRE 2

Erreur de mousquetonnage («
yoyo ) ou erreur de
mousquetonnage: mais
corrigée immédiatement.

Assure mais donne ef reprend
le mou avec retard. La corde
veste souvent en tension.

DEGRE 3

Housquetonnage  conforme.
mais hesitant et plus ropide
sur une main que sur Lautre
et/ou couteux (absence de
position économique).

Assure en contrélant Lo
fension de la corde. Assure
sans  décolage  avec la
progression du grimpeur.

DEGRE 4

ENTRAINEMENT OPTIHISE
Engagement  de  qualite,
persévérant dans les voies.
Gestion appropriée aux voies ou
ressources. Projet adopté au fil
des entrainements. Se fixe des
objectifs pour progresser.

DEGRE 4

Housquetonnage relativement
rapide et économique et de
maitrise ambidextre.
Housquefonnage maftrisé et
fotdlement infégre & la
progression.

Donne et reprend le mou en
anticipant la_progression du
grimpeur.

SAINTE-MARIE LYON
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ARTS DU CIRQUE
BACEPS 2022

1. PRESENTATION DE L'EPRE

Apres avoir parcouru tout au long de la séquence les différentes disciplines des Arts
du Cirque parmi le jonglage, Léquilibre, Lacrobatie et le jeu dacteur, Lépreuve
consiste @ présenter un numéro collectif.

Le theme, Lespace scénique a lintérieur de La salle de gymnastique, Lenvironnement
sonore et les éléments scénographiques sont choisis par la froupe.

W =
Poht /ﬁ
{400 2

fieeee
TROUPEDE3 A6 DEVANT UN PUBLIC REPRESENTATION DE 3 A
CIRCASSIENS MAXIMUM D'ELEVES DE LA CLASSE 5 MINUTES MAXIMUM

2. ELEMENTS EVALVES

Trois atfendus de fin de lycée (AFL 1, 2 et 3) sont évalués pour un total de 20 points.

@ sur 12 points
@ et Q sur 8 points

\ Le candidat ale choix de la répartition de ces 8 points.
. e o
3 stratégies possibles : E]

CHOIX N1 CHOIX N'3
AFL2: sur b points Q ¢ AFL2: sur 2 points
AFL3: sur 4 paints AFL 3 sur 6 points
CHOIX N2
AFL2: sur 6 points
AFL3: sur 2 points

La note finale est individuelle. Seul L'élement "Composer" est une évaluation collective.
SAINTE-MARIE LYON
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S'ENGAGER POUR COMPOSER ET INTERPRETER UNE CHOREGRAPHIE COLLECTIVE, SELON UN PROJET
ARTISTIQUE EN MOBILISANT UNE MOTRICITE EXPRESSIVE ET DES PROCEDES DE COMPOSITION.

ENGAGEMENT
HMOTEUR
0a3poits

o
F ©
@ !
046 point(s) ENGAGEMENT
EHOTIONNEL
o~
'O' COMPOSITION
ARTISTIQUE
ET CREATIVITE

046 point(s)

DEGRE 1

Uéléve présente un engagement
moteur minimal : majorité prises
de risque faibles. Hanipulation
des arts maladroite. L'exécution
présente des fautes (probleme de
postures, chutes, hésitations).

Léléve est de bonne volanté mais
sort de son role ou de son
personnage & cause déléments
extérieurs (erreurs, public, ).
Ne parvient pas & rester dans son
véle tout Le numéro.

Les élaves composent un projet
chorégraphique ~ décousu, peu
Lisible. L'utilisation de Vespace
scéniqe est pawvre (frontal),
les relations entre  les
partenires également (cate &
cie, peu d
communication). Les procédés
chorégraphiques manquent de
varigtion.  Les  formes
corporelles juxtaposées et les
choix des arts sont dénués de

DEGRE 2

I présente un engagement moteur
de  base motricité  simple,
exploitation  basique des arts.
Lexécution est propre malgré
quelques fautes Lices au manque
damplitude ou de synchronisation
(postures, déséquilibres).

05 a1purt

Engagement émotionnel, minimal. :
s'applique mais récite (ne capte
pas forcément Uattention du
spectateur en dehors de son
application). Engagement dans un
Jeu  dactewr  simple  (mime
hésitant).

Ils congolvent un numéro bien
développt, qui contient quelaues
éléments en rapport avec le
theme. Ils effectuent des chaix
Judicieux dune famille. parmi e
Jonglage  Vacrobatie ou les
equilibres.  Lespace  scénique
commence & étre orienté. Les
relations se diversifient (1 ou 2

formes parmi les  contacts,
requrds).  les  procédés
chorégraphiques restent

restreints, peu lisibles pour le
spectateur et ne servent pas e
propos.

DEGRE 3

ILs'engage au niveau moteur avec
plus de prises de risque. Lexécution
est propre. Guelques fautes
demeurent, lices au  manque
damplitude ou de synchronisation
(postures, déséquilibres, maitrise
parfois incertaine).

Engagement émotionnel. maitrisé
éléve impliqué, présence sur scne
qui inerpelle le spectateur. Jeu
dacteur  élaboré  (mime et
symbolique).

Ils congoivent un numéro structure.
Le réel est détourné et Lintention
lisible.  Au moins dewx des
familles  parmi e jonglage
Vacrobatie ou les équilibres sont
utilisées ou service du projet
chorégraphique. L'utilisation de
Vespace scénique et des relations
entre les parfenaires sont variées
dans le souci détre adapté au
projet. Le choix ainsi que la
maitrise des arts du cirque sont
pertinents mais parfois décousus
du message & fransmetre.

Son engagement moteur est
maximale, des prises de risque et
virtuosité  avérées dans o
réclisation des  éléments et
formes  corporelles.  Sa
prestation gagne en amplitude,
stabilifé dans les postures et
manipalations.

Engagement émotionnel total
dlive engagé qui réussit a
suscifer une émotion chez le
spectateur. Jeu dlacteur singulier
(univers poétique, subtilite).

lls congoivent un  numéro
poétique. s parviennent
combiner les paramétres du
mouvement au service du theme
Vespace  scénique (symbolisé),
des relations (riches). le temps
(temps forts et faibles) et un
choix frés pertinent des arts du
cirque. s privilégient pour les
procédés  chorégraphiques  la
recherche de Lo signification
plutot que de la quantité

SE PREPARER ET S'ENGAGER, INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT, POUR S'EXPRIMER DEVANT UN
PUBLIC ET SUSCITER DES EMOTIONS.

L34

/=
Selon siratége,
046 point(s)

d

DEGRE 1

Uéléve présente un engagement
infermittent dans les phases de
préparation,  recherche et
répétitions du projet.

Le travail individuel et/ou de
groupe est irrégulier et peu
productif. 1L écoute
partiellement le groupe

DEGRE 2

1L a un engagement modéré dans
les phases de  préparation,
recherche et répétitions du
projet.

Le travall individuel et/ou de
groupe est réqulier, parfois
opérant. Il formule des
réqulations  pertinentes  mais
encore non prioritaires. 1L écoute
et adhére au groupe.

DEGRE 3

1L se montre impliqué dans les
phases de préparation, recherche et
vépétitions du projet.

Le travail individuel. et/ou de groupe

doveloppe et précise Lo
composition. Il formule des
réqulations ~ enrichissantes. Il
coopére dans le groupe.

CHOISIR ET ASSUMER DES ROLES AU SERVICE DE LA PRESTATION COLLECTIVE.
> EVALUATION SUR AU MOINS 2 RGLES QUE LE CANDIDAT CHOIS! ENTRE AIDE-PAREUR, JUGE ET CHOREGRAPHE.

AIDE-PAREUR
JUGE*
Selon stratége,
046 point(s)
CHOREGRAPHE®

( ®
A

DEGRE1

Uéleve fait  semblant, le
placement de ses mains est
parfois inadéquat. La sécurité
nest  pas  complétement
assurée. Laccompagnement est
aléatoire.

Uéléve regarde la composition,
a des difficltés a repérer des
indicateurs pour analyse. Son
appréciation de la composition
est binaire, Vargumentation
frés générale et quantitative.

Ueleve a des difficultes &
repérer des indicateurs pour
Vanalyse. Sele une proposition

de régulation est pertinente.

DEGRE 2

1L occupe au moins une fois ce réle.
mais la manipulation est hésitante:
et/ou maladroite. La sécurifé est
partiellement assurée.

1L observe la composition, repére
certains indicateurs.  Son
appréciation de La composition est
partielle, et propose quelues
arguments qualitatifs pertinents.

IL repre certains indicateurs. Les

régulations  propostes  sont
rfinentes  mais  mal
hiérarchisées.

DEGRE 3

L occupe au moins deu fois ce rale,
la manipulation est appliquée mais
encore parfois  hésitante
(placement des mains, distance). La
séurité est assurée.

1L situe la composition, identifie
avec justesse des indicateurs
simples.Son  appréciation st
arqumentée ef pertinente.

IL identifie avec justesse des
indicateurs simples. Les
réguations  formulées  sont
pertinentes et hiérarchisées.

* Visionnage et analyse dune composition d éléves de terminales inconnue. La vidéo dure 2 minutes et
elle est projetée sur grand écran 3 fois & 20" dintervalle. Chaque candidat posséde une copie
< En fant que juge. une grille dévaluation est a remplir et a justifier.

En fant que chorégraphe, Le candidat devra formuler des régulations pour enrichir ce méme numéro.

1

DEGRE 4

Son engagement est soufenu
dans les différentes phases.

Le fravail individuel et/ou de
groupe enrichit et valorise les
points forfs. Il formule des
réquiations  originales et
prioritaires, apporte une plus-
vale (sur le plan  moteur,
dynamique de travail) au groupe.

DEGRE 4

1L occupe sowvent ce réle, Lo
manipulation et précise et
solide. Intervention tofalement
sécurisée.

1L analyse La composition, identifie
avec justesse et dans le méme
femps plusieurs indicateurs. Son
appreciation est arqumentée et
personnelle qui éclaire Les chaix
d lo composition (formule
quelques remédiations).

ILidentifie avec justesse et dans Lo
méme temps plusieurs indicateurs.
Ses régulations, argumentées et

originales,  enrichissent o
composition  dune  maniére
significative.

SAINTE-MARIE LYON
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BADMINTON
BAC EPS 2022

1. PRESENTATION DE L'EPRE

ra r3
.ORGANISATION GENERALE
C%'(}@Q. % [ ] [ ]
nwumn Twon o || hstel ([ ]S
PAR POULE DE DE NIVEAU 2 EQUIPES DE 2 PAR 2 RENCONTRES CONTRE
4 BADISTES PROCHE POULE : JOUEUR - COACH LES 2 ADVERSAIRES

.DEROULEMENT D'UNE RENCONTRE

- \\ 2. e
X ¥ i 8
[=] ]
REGLES ESSENTIELLES VICTOIRE EN 2 SETS ALTERNANCE DE SERVEUR 5’ DE REGULATION ET DE
BADMINTON EN SIMPLE DE 11 POINTS TOUS LES 2 SERVICES COACHING ENTRE LES 2 SETS

EN CAS DEGALITE (1 SET PARTOUT), LE VAINQUEUR SERA LE JOUEUR QUI A LE PLUS DE POINTS CUMULES
SUR LES 2 SETS. SI LES JOUEURS SONT ENCORE A EGALITE, UN POINT DECISIF LES DEPARTAGERA.

2. ELEMENTS EVALVES

Trois atfendus de fin de lycée (AFL 1, 2 et 3) sont évalués pour un total de 20 points.

e sur 12 points
@ et @ sur 8 points

\ Le candidat ale choix de la répartition de ces 8 points.

3 stratégies possibles : Q
gies p Eﬂ]
CHOIX N1 CHOIX N'3
ARL2:surpoints  3C AFL 2. sur 2 points
AFL3 sur 4 points AFL3: sur 6 points
cHonc SAINTE-MARIE LYON

AFL2: sur 6 points

R HEEE
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S'ENGAGER POUR GAGNER UNE RENCONTRE EN FAISANT DES CHOIX TECHNIQUES ET TACTIQUES PERTINENTS
AU REGARD DE L'ANALYSE DU RAPPORT DE FORCE.

S

0438 point(s)

I.(/‘

044 point(s)

Q

N

Selon stratege.
046 point(s)

SENGAGER ET REALISER DES
ACTIONS TECHNIQUES
DATTAQUE ET DE DEFENSE
EN RELATION AVEC SON
PROJET DE JEU

Kf GAIN DES RENCONTRES

FAIRE DES CHOIX AU REGARD
DE L'ANALYSE DU RAPPORT
DE FORCE

Y GAIN DES RENCONTRES

DEGRE1

Peu de fechniques mafrsées. Fble
effcacit des fechniques dattoque. Passhite
foce  Cattoqe aderse.

Service : uniforme = mise en jeu.
Déplacement/mobilité : Pas ou
de d limités et

DEGRE 2

Utisation effcace dune ou dux tfechriques
préferenielles.  Explottation & s
cccsions de morque. Mise en place dune

Utliscton efficace e plustears fechniqes
dattoque ou de défense. Créaton et explttation
occasions de marque. Eficacite defensive avec

. Déplacement/mobilité :
Favant en arriere.

désorganisés.
- Natures des frappes : frappes
haufes avec frajectoire en cloche.
Pas ou peu de puissance.

Volume de jeu : renvois dans Uaxe:
central.

Prise de raquette : inadaptée.

- Adaptations aléatoires au cours du

Jeu.
- Non prise en compte des forces
et/ou faiblesses en présence.

Peu de projection sur la période
dopposition a venir.

Ropture de Uéchange
construite.

non

. Natures des frappes : Les frappes
sont longues, parfors fendues,
amortis rares.

Volume de jeu : renvois
essentiellement dans la
profondeur.

. rise de raquette : conforme et

. Service : varié = arme tactique.
Déplacement/mobil

déplacements davant en arridre,

lotéralement avec replacement au

centre.

. Natures des frappes : alternance de
smashes ef amortis.

. Volume de jeu : renvois variés en

Longueur et en Largeur.

. Prise de raquette : conforme et

uniforme.

. Quelques adaptations en cours de
Jeu.

Projet sommaire prenant en
compte les forces et/oules
Taiblesses Les plus saillantes,

Projection sur la période
dopposition a venir.

. Rupture de Uéchange : oéatoire.

variée.

. Adaptations ri

. Projet pertinent prenant en compte
Les principales forces et/oules
Taiblesses en présence.

. Choix stratégiques efficaces pour la
période d opposition & venir.

. Rupture de Uéchange : construite.

DEGRE 4

Ulisaton efficace dune variéts de fechniques
dattoque ef/ou de
exploitaton daccasions de marque
et duersifiées. Opposifion systématiue et
neutrlisation (e

Renversements réguliers du rapport e force.

dfense. Création et
nombreuses

adverse.

. Service : varié et masqué = arme
factique.

. Déplacement/mobilité : se déplace

partout avec replacement et anticipe
les déplacements.

. Natures des frappes : abternance de

frappes longues, smashes et
amortis

. Volume de jeu : renvois variés en

hauteur. longueur, direction et
vitesse.

- Prise de raquette : conforme,

variée et adaptée au contexte.

. Adaptations permanentes en cours
de jeu.

. Prjet pertinent prenant en compte
les forces et s faiblesses en
présence.

. Plusieurs alternatives de choix
stratégiques pour La période
dopposition a venir.

. Rupture de Uéchange : construite et
efficiente.

SE PREPARER ET S'ENGAGER, INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT, POUR CONDUIRE ET MAITRISER UN
AFFRONTEMENT COLLECTIF oU INTERINDIVIDUEL.

'-‘
P

ENTRAINEMENT INADAPTE

Faible engagement dans  les
et phases  de

phases  de  répétition

dentrainement nécessaires & la
des

stabilisation
apprentissages.

DEGRE 2

PARTIELLEMENT ADAPTE

dentrainement nécessaires a
stabilisation des apprentissage
L'éleve a

choix dexercices par Lenseigna
et/ou ses camarades.

Engagement irrégulier dans les
répetition et

besoin  detr
systématiquement quidé dans ses

DEGRE 3

ENTRAINEMENT ADAPTE

différents  exercices.
la

s.

nt pour les fravaller.

Engagement réqulier dans  les
Ueleve
identifie un point fort ou un point
faible pour lui-méme ou  son
e partenaire, son équipe ou son club,
et choisit des exercices adaptés

ENTRAINEMENT OPTIMISE
Engagement régulier dans les
differents  exercices.  L'éleve
identifie plusieurs axes de
progrés pour Lui-méme ou son
partenaire, son équipe ou son

club, choisit et ordonne des
exercices adaptés  pour les
travailler.

CHOISIR ET ASSUMER LES ROLES QUI PERMETTENT UN FONCTIONNEMENT COLLECTIF SOLIDAIRE.
\ EVALUATION SUR AU MOINS 2 ROLES QUE LE CANDIDAT CHOISI ENTRE PARTENAIRE D'ENTRAINEMENT, ARBITRE, COACH, OBSERVATEUR, ETC.

Selon stratége,
046 point(s)

DEGRE1

Uéléve assure un des deux roles
choisis de maniére inefficace et
aléatoire.

IL ne contribue pas au
fonctionnement du collectif

DEGRE 2

Utleve assure correctement au
moins un des deux réles quil a
choisis, mais avec hsifation et
quelues erreurs,

1L participe au fonctionnement du
collectif.

13

DEGRE 3

avec sérieux et efficacité.

Il favorise le fonctionnement
collectif dans le respect des régles

et de tous Les acteurs.

ve assure les deux réles choisis

DEGRE Y

Uéléve assume avec efficacité
plus de deux rdles.

1L excelle dans les roles quil a
chosis. Il est un acteur essentiel
du fonctionnement collectif.

SAINTE-MARIE LYON
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MUSCULATION
BACEPS 2022

CHOIX DU THEME CONCEVOIR PRODUIRE ANALYSER
lors de la séance n" 15 minutes ou en amont 50 minutes 15 minutes
du jour de L'épreuve

. CONTENU DE LA SEANCE D'ENTRAINEMENT EVALUEE

4 0 g8

PLAN DETAILLE EN GROUPE DUREE JURY
avec Léchauffement, les postes, La 2a3 éleves ayant 50 minufes impose 2 incontournables a
récupération, les justifications efc. le méme theme intégrer a sa séance :

(1) 1 groupe musculaire
@ 1 type de mateériel

2. ELEMENTS EVALVES

Trois attendus de fin de lycée (AFL 1, 2 et 3) sont évalués pour un fotal de 20 points.

@ sur 12 points
@ et @ sur 8 points

\ Lecandidat ale choix de la répartition de ces 8 points.
3 stratégies possibles : r?_]

CHOIX N'1 m CHOIX N'3
AFL2: sur 4 paints Q; AFL 2. sur 2 points

AFL3: sur 4 points AFL3: sur 6 points
CHOIX N'2

AFL2: sur 6 points

AL sur 2 points SAINTE-MARIE LYON
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O
320,

(rd)}
A\~

048 point(s)

O

s

04 point(s)

S'ENGAGER POUR OBTENIR LES EFFETS RECHERCHES SELON SON PROJET PERSONNEL, EN FAISANT DES CHOIX
DE PARAMETRES D'ENTRAINEMENT COHERENTS AVEC LE THEME RETENU.

PRODURE  UNE  SEANCE
DEHONTRANT ~ LE  SAVOIR
SENTRAINER EN LIEN AVEC UN
THEME DENTRAINEMENT CHOISI

MISE EN OEUVRE DES PRINCIPES
DUUNE PRATIGUE EN SECURITE

ANALYSER EN JUSTIFIANT LES

REGULATIONS EVENTUELLEMENT
APPORTEES
UIDENTIFICATION DES

SENSATIONS PERGUES.

PROPOSER UN  BILAN AINSI
QUUNE MISE EN PERSPECTIVE
POUR UNE OU DES SEANCES
FUTURES

DEGRE1

M(snh physioe froglséeef mis en

T —

o
o

Intéarite physique fragllisk.
i

Bine = rifion e

e, appar
quelques postures e frjets moteurs pauvant
lvmmﬁllr%_rrLgn Py,

Non adaptafion des paraméres
Suntrement (a5 e, charges,
Tiesse dexteutic

ramitres
St (it ST chorges,

Tesse dexcatic

[ —,
EaTiear i premnt perbelementen
TR ot o s st
oremies

e e et ot snt nfornes
e g v s
Hakon b o

dentranement.

DEGRE 4

[ ———

AN
e Fssorce eramlies.

s pshres et fons conornes

e T T et e gt

or e condah. e cndt  ngo o ot

oty

Les poramétres e Lentrainement (rajts,

eopcaon horgs-VRese Teteuton nonbre

e vpétitins)sont odptés  son fr

ement partiel

ergmames et (vt
msp\mETm_ps,v e Goxiton. nonbre
e

ment pour envisager
e o mm ou neohérents.

enitagerane
~Efrementsprésnts masportelsment

aT—

long e
Engogement apfimal ou regard des essources.
T3 oy

TauTenps.
Byfhme por deHortpr Uaptiml Etirements précis et adaptés au fravall
BT e e ot g comme i lément d achorge de frava. Ehirements adptés mas perfectibles. Erra
e e
e fhame queL que g e frvol. Fafiqe (générleef/ou Targe d troval Fafgue (ghnérol et/ou
Genfeinement cheis. it le inde srie et wmm visble n inde séance el que 5ot
v won pos »
" L adaptée o0 i e e s
Neanma u
— deux nconfournables, priseencompe de deux nconfournables o s deu ncanfournbles o regod e son héme
egord e son hime denframement. dentranement.
Non dentificafon b non namination des . dnti denfcaons de resent denfiicton
ressenfs o o
sticaion o ulation Réguafions ulstion
o s et pos e mise e prspechive, koo BTt cntiries R st
st At 4 v irée (Lanalyse st
e TR eF e éalis »en lenavec o ressentis saurce d concphion future)
Bilon Cenfrovement  stificaton, anlyseef bian icides f-

ioRTcondessarces snsticaion,

abordées en cours

explicTes & a séance en cohérence avec es

s

acapises pendant ou en dehors s caus.

prochaines éventueles sur L base du bilan de
cette stance

S'ENTRAINER, INDIVIDUELLEMENT OU COLLECTIVEMENT, POUR DEVELOPPER SES RESSOURCES ET
S'ENTRETENIR EN FONCTION DES EFFETS RECHERCHES.

A
&

Selon stratége,
046 point(s)

DEGRE1

Uéleve  congait/copie

deentrainement choisi.

Choix de L'éléve non référencés
et potentiellement dangereux.

Un ou deu incontournables sont
absents et/ou peu exploités
sans veritable cohérence avec
les aufres  éléments ef
parametres de la séance.

COOPERER POUR FAIRE PROGRESSER.

i @Y

Selon stratégie,

046 point

(s)

DEGRE1

Uéléve agit seul et pour lui-
méme  et/ou inferagit
dangereusement  avec  ses
partenaires.

Pareur partiellement concerné
et faiblement actif auprés de
500 ou ses partenaires.

une
séquence de traval inadoptée &
ses ressources et/ou au theme.

incohérences un
deentrainement.

Uéleve reproduit de maniére
stéréotypée et avec quelques
projet

DEGRE 3

Uéltve  congoit e
pertinente son
dentrainement.

maniére
projet

Mise en relation incohérente des
indicateurs relevés et des effets
recherchés.

Un ou deux inconfournables sont
présents mais sans cohérence
avec les autres éléments et
parametres de la séance.

DEGRE 2

Uéleve collobore  au  niveau
organisationnel avec son ou ses
partendires ponctuellement et/ou
de maniére inadaptée.

Pareur partiellement concerné et

faiblement actif aupres de son ou
ses partendires.

15

Construction e séquences de
traval cohérentes & partir de
parametres simples.

Les deux  inconfournables ~ sont
présents et exploités avec plus ou
moins de cohérence avec les
aufres éléments et paramétres de
laséance.

DEGRE 3

Leleve est disponible et réactif
dans Uinstant pour cbserver et
aider son ou ses partenaires d
partir dindicateurs simples et
exploitables;

Roles daide et de pareur assurés
efficacement sur demande.

DEGRE 4

Uéleve concolt, régule et justifie
son projet dentrainement.

Personnalisation et régulations
adoptées des parametres de la
séquence de travail.

Les deux incontournables sont
présents et exploifé de maniere
efficiente et cohérente avec les
autres éléments et paramétres
de la séance.

DEGRE 4

L'éléve est capable de conseiller
un ou plusieurs partenaires &
partir dindicateurs  précis et
pertinents (mise en relation des.
données et de ce qui est
observe).

Roles daide et de pareur
spontanés et efficaces.

SAINTE-MARIE LYON
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